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abschatzung

Transformation @Work
Wie arbeiten wir morgen?

17. April  Transformation @Work — Arbeitswelten der Zukunft 5.Juni  Uberleben mit Patenten — Die Bedeutung von Patenten
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Dr. h. c. Dieter Spath fur Unternehmen in der Arbeitswelt von morgen
Dr.-Ing. Thorsten Rogowski, Nemak Europe GmbH
24. April Engineering 4.0: Digitalisierung der Produktentstehung -
Wandel in Entwicklung und Produktion 12. Juni Kompetenzmanagement 4.0 - Kompetenz und
Dipl.-Ing. Michael Hertwig, IAT Universitat Stuttgart Kompetenzentwicklung in einer digitalisierten
Arbeitswelt
8. Mai Geschaftsmodelle 4.0 — Die Digitalisierung als Treiber Bernd Dworschak M. A., Fraunhofer IAO
neuer Geschaftsmodelle
Prof. Dr.-Ing. Marc Ruger, Fraunhofer I1AO 19. Juni Elektromobilitat kommt - Welche Veranderungen bringt
sie fur die Arbeitswelt mit sich?
15. Mai  Digitalisierung der Lebens- und Arbeitswelt — Dipl.-Ing. Michael Bucher,
Wie (was) arbeiten wir 2030? EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
Dr.-Ing. Stephan Wilhelm, Fraunhofer |IAO
26. Juni Industrial Internet of Things — A survey through
29. Mai  Future Work 4.0 —Wie Digitalisierung und Industrie 4.0 innovation and prototyping
die Produktionsarbeit der Zukunft verandern Dionysios Satikidis M. Sc., Festo AG & Co. KG
Dr.-Ing. Moritz Hammerle, Fraunhofer |IAO
3. Juli Scheinklausur
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